Municipalidad Distrital de Vicior Larco Herrera

RESOLUCION DE ALCALDIA Nro.204-2017-MDVLH
Victor Larco Herrera, 15 de setiembre de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA.
VISTO: El expediente Nro.15146-2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro.27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, radicando constitucionalmente dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiernos,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con la Ley N° 27786, Ley del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, Ia que
establece la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar su Sistema de Control Intemo,(SCI); Ley
de Presupuesto N° 30372 del Sector Piblico para el afio Fiscal 2016, la que determina la obligacion que tienen todas
las entidades del Estado de implementar su Sistema de Control Interno,(SCI) , en un plazo méximo de 36 meses,
casc municipalidades de ciudades principales tipo ‘B’ (30 meses); en adecuacion con la Directiva Nro. 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion
de Contraloria Nro. 149-2016-CG. y la Guia para la implementacion y el Fortalecimiento del Sistema de Control
interno  en las Entidades del Estado, aprobada mediante Resolucién de Centraloria N° 004-2017-CG del 18 de
Enera del 2017, documentos en los cuales se emiten lineamientos y modelos, para hacer efectivas dichas
implementaciones en lag Entidades del Estado, en los tres niveles de gobierno; a fin de fortalecer el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcién pablica en el uso de los recursos del Estado.

Que con Carta N°003-2017-CCI-MDVLH, emitida por el Presidente del Comité de Control Interno, se hace llegar
el Informe de Diagnéstico del Sistema de Control Intemo de [a Municipalidad Distrital de Victor Larco H. aprobado
mediante Acta 010-2017 de Reunion ordinaria de fecha 13.09.2017, y el proyecto de Plan de Trabajo, siendo que
segln normativa, existe la obligatoriedad de contar con un programa de trabajo que defina el curso a seguir en el
proceso de identificacion de brechas para la implementacion del SCl en la Entidad, haciéndose necesario la
respectiva aprobacion por el Titular, consignandose en dicho documento los objetivos el ,alcance, las actividades

y los cronogramas de trabajo por cada responsable, estimandose también los recursos humanos presupuestarios,
materiales y tecnoldgicos.

Que, mediante Informe Legal Nro. 591-2017-GAJ-MDVLH, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion favorable
para aprobar el plan de trabajo para el cierre de brechas por el fitular de la entidad:

Por lo que, en uso de las facultades que le confiere el inciso 6) del articulo 20°de la Ley Organica de
Municipalidades ,Ley Nro. 27792;

SE RESUELVE :

implementacion del Control Interno en la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR EL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS, para la ‘
|

ARTICULO SEGUNDO .- Encargar a la Gerencia Municipal, al Comité de Control Interno de Ia Municipalidad
distrital de Victor Larco Herrera y a todo los funcionarios, y servidores de la Entidad, su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=0 MUNICIPALBRAD DISTRITAL
sl "VICTOR COH ERA"
f‘
Mg. CARLOS.EVASQUEZ LLAMO
ALCALDE

Jr. Independencia N° 210 - Victor Larco Herrera - Telf (044) 481522 Sitio Web: www.munivictorlarco.gob.pe
Email:informes@munivictorlarco.zobh.pe 3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
GERENCIA MUNICIPAL

INFORME N°003-2017-MDVLH/NSCC-ICI

A : Dr. JOSE GASPAR MALDONADOQ VILELA
Presidente del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera.

DE . Encarg. Oficina de Implementacion Control Interno

ASUNTO : Presentacion del Informe de Diagnostico para fa implementacion de! Control Interno a nivel de
Entidad y el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno en la
MDVLH..

REFERENCIA : &) Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado
b) Resclucién de Contraloria Nro, 149-2016-CG aprueba Directiva N°13-2016-CG/GPROD
¢) Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, aprueba la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del SGI en las
Entidades del Estade

FECHA : Victor Larco, 13 setiembre de 2017

Mediante el presente, le saludo atentamente y hago llegar el “Proyecto del Informe de Diagnostico para la
implementacion del Control Intemo a nivel de Entidad y el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema
de Control Interno en la MDVLH., los que fueron elaborados en cumplimiento a lo que dispone la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada con la Resolucion de
Contraloria n°004-2017-CG.; siendo que previa revision y evaluacion por el Comité de Control Interno de la
MDVLH. el primero debera ser aprobado por el Comité de Control Intemo de la MDVLH, siendo que el segundo
debera ser aprobado con la respectiva resolucion por el Titular.

Por lo que se alcanza lo siguiente:
1. Informe de Diagnostico para la implementacion del Control Intemo a nivel de Entidad (39 fis)

2. Propuesta del Informe del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sisterna de Control Interno en la
MDVLH. (15 fls)

Por todo lo anteriormente expuesto, hago propicia la oportunidad para reiterarle a Ud. las muestras de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Magﬁa Scledad Cérdova Castillo
Encarg.Qficina de Implementacion Control Interno
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO
HERRERA

INFORME N°003-2017-CCI-MDVLH

PARA : Comité de Control Interno de la MDVLH.

DE : José Gaspar Maldonado Vilela
Presidente del Comité de Control Interno de la MDVLH.

ASUNTO : Presentacién del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en laimplementacion del
Sistema de Control Interno de la MDVLH.

FECHA : Victor Larco, 13 de setiembre de 2017

1. ANTECEDENTES

Con fecha 17 de abril de 2006, se promulgo la Ley n°28716 denominada Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, cuyo objeto es la de establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implementacion, funcionamiento y evaluacion del Control interno en dichas entidades,
con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos, propendiendo al
logro de los fines objetivos y metas institucionales.

Que la Ley de Presupuesto N° 30372 del Sector Publico para el afio Fiscal 2016 aprobada el 30
de noviembre del 2015. para el afio Fiscal 2016, determina la obligacion que tienen todas las
entidades del Estado de implementar su Sistema de Control Interno,(SCI), en un plazo maximo de
36 meses; caso municipalidades de ciudades principales tipo “B" (30 meses) ; en adecuacion con
la Directiva Nro. 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Intemo en las
Entidades del Estado’, aprobada por Resolucion de Contraloria Nro. 149-2016-CG. y la Guia para
la implementacion y el Fortalecimiento del Sistema de Control intemo en las Entidades del
Estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG del 18 de Enero del
2017, documentos en los cuales se emiten lineamientos y modelos, para hacer efectivas
dichas implementaciones en las Entidades del Estado, enlos tres niveles de gobierno ; a fin de
fortalecer el eficiente transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los
recursos del Estado

Con fecha 13 de Setiembre del 2017 en reunion Ordinaria el Comité de Control Interno aprobd el
Informe de Diagnostico para la implementacion del Sistema de Control Interno a nivel de Entidad
en cumplimiento a la normatividad vigente. Dicho informe tuvo como finalidad identificar el estado
situacional de laimplementacion del control interno en la Entidad, determinando su consistencia
por cada uno de sus componentes como Son: Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos;
Actividades de Control Gerencial; Sistemas de informacion y comunicacion y supervision; en
adecuacion al Modelo Control Interno —~Marco Integrado COSO  las resoluciones de contraloria
n° 149-2016-CG y n°004-2017-CG.



Dicho Diagnostico, estuvo orientado a formular propuestas de control para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcion piblica en el uso de los recursos municipales.

respecto de las normas de control interno vigentes, aprobadas por la Contraloria General de la
Republica.

Asi mismo, de las recomendaciones emitidas se observa que existen Aspectos a Implementar
consignados en el Plan de Trabajo del SCI (Anexo 1) segun los cronogramas propuestos y los
costos estimados, invocando que las unidades organicas lideradas por sus respectivos gerentes,
sub gerentes y jefes de area; asuman el compromiso de implementar el SCl en la Municipalidad
Distrital de Victor Larco H. en forma obligatoria.

Al respecto; con la finalidad de dar cumplimiento a lo antes mencionado, se hace llegar las
propuestas o aspectos a implementar , contenidos en el respectivo Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas ~SCI de la MDVLH., documento que debera ser aprobado por el Titular.

2 OBJETIVO

Determinar las actividades, responsables, responsabilidades y plazos para la implementacion de
las propuestas de control formuladas para el cierre de brechas identificadas en el informe de
Diagnostico permitiendo organizar y gestionar el proceso de implementacion, ejecutando las
propuestas de control o acciones para mitigar los riesgos identificados .

3 BASELEGAL

= Constitucidn Politica del Per.

= Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

= Ley N° 28716 publicado el 18.ABR.2006, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado.

= Laley de Presupuesto N° 30372 del Sector Piblico para el afio Fiscal 2016 aprobada el 30
de noviembre del 2015.

= LaDirectiva n°013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado “aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG

* La Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las

entidades del Estado “aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, del
18.01.2017

4 ALCANCE

La ejecucion de las actividades consignadas en el Plan de Trabajo, para la implementacion del
Sistema de Control Intemo, deberan ser realizadas por todas las Unidades Orgénicas, Gerencias y
Subgerencias comprendidas en la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital Victor Larco.

9. IDENTIFICACION DE BRECHAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA A NIVEL DE ENTIDAD
De los resultados obtenidos en el presente Diagnostico se ha identificado, brechas y oportunidades
de mejora, asi como 56 riesgos de ocurrencia de eventos que pueden perjudicar el cumplimiento de
los objetivos institucionales e impidan salvaguardar los recursos economicos y garantizar el adecuado
funcionamiento organizacional de la entidad: siendo necesario adoptar acciones para el
establecimiento de politicas y normativas de control necesarias por cada componente;. Dicha
situacion se refleja como sigue:



AMBIENTE DE CONTROL

TABLAN® 1
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6. ASPECTOS A IMPLEMENTAR

Del diagnostico efectuado al Sistema de Control Interno, segin como precisa la Metodologia; R:C N° 004-2017
se ha determinado las acciones a realizar para el cierre de cada brecha identificada ,debiendo ser ejecutadas
de acuerdo al nivel de priorizacion de riesgos ,considerando los riesgos altos y riesgos medios identificados
encada fase del proceso de implementacion del Control Interno. Es conveniente resaltar |a importancia de
que el Comité de Control Interno tome conocimiento respecto del Plan de Trabajo a ejecutar, siendo este Ia
instancia encargada de realizar el seguimiento de la implementacién de las propuestas.

Los aspectos a implementar consignados en el Plan de Trabajo de la MDVLH (Anexo 2) se presentan como
sigue:

AMBIENTE DE CONTROL
FIILOSOFIA DE LA DIRECCION

1. Elaborar un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion de Control Interno
Efectuar supervision y monitoreo al area responsable del Portal de Transparencia, cautelando la
organizacion de sus archivos, el cumplimiento oportuno en los plazos de respuesta y la
actualizacion permanente de las publicaciones en el Portal Web

3. Disponer la instalacion de un Buzén de sugerencias en los locales municipales que efectien
atencion al Publico.

4. Disponer la ampliacién en el Portal Web del Buzén de reclamos para Limpieza Publica, a las
demas &reas de atencion al ciudadano consideradas como criticas.

INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

5. Elaboracion de un Codigo de Etica, alineado al proceso de Modernizacion del Estado adecuado al
desemperio de funciones de los servidores municipales, debidamente aprobado y difundido

6. Establecer mecanismos de sensibilizacion permanente en Etica Piblica, asi como directrices para
que los jefes, directores de éreas y funcionarios instruyan a su personal sobre el comportamiento
Qque esperan de su trabajo.

7. Elaboracion de documentos que regulen el comportamiento laboral de los servidores y
funcionarios adecuandose lo que establece el nuevo régimen de Servicio Civil, como:

= Registro de sanciones, de destitucion y despido actualizado
= Declaracion jurada de sujecion al codigo de Etica incluida en el legajo de los funcionarios y
servidores publicos.

ADMINISTRACION ESTRATEGICA.

8. Actualizacion y Revision del Plan Estratégico Municipal y del Plan de Desarrollo Concertado-PDC
(2012 -2021), debiendo alinearse a la vision y mision de la entidad y a la politica de Gobierno
Local.

9. Elaborar indicadores de gestion que permitan medir resultados efectos o impactos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

10. Elaborar el Mapa de Procesos (Diagramas y fichas Tecnicas), para desarrollar actividades
prioritarias y adecuadas a la nueva Ley de Servir



11.
12.
13.
14.

Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos, adecuado a la nueva Ley de Servir.

Elaborar Manuales de gestion de procesos y procedimientos, adecuado a la nueva Ley de Servir,
Elaborar el Reglamento de Organizacion y Funciones, adecuado a la nueva Ley de Servir.
Elaborar la Estructura Organica - Organigrama de la entidad.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

15.  Elaborar el Plan de Capacitacion Institucional, cuyo objetivo es identificar las necesidades de
capacitacion que incluya competencias, conocimientos y habilidades funcionales para mejorar el
desempefio y coadyuvar al desarrollo laboral de los trabajadores.

16.  Elaborar el Plan de Evaluacion y Desempefio del Personal, debidamente aprobado

COMPETENCIA PROFESIONAL.

17. Elaboracién de un Clasificador de Cargos, en concordancia el articulo 4 de la Ley del Empleo Publico.

18.  Elaboracion de una Directiva que regule la seleccion del personal para los diferentes regimenes.

19. Conformar el Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera.

20. Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Quinquenal 2017-2022.

21.  Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2017, tiene como objetivo mejorar las

acciones de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido por la directiva de SERVIR. donde se
incluya capacitaciones referidas a la formacién profesional y la formacion laboral conteniendo temas de
Etica, Transparencia, contrataciones y gestion piblica, etc., para los trabajadores y autoridades de la
Municipalidad.

ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

22,

Se debera elaborar un Manual de Perfil de Puestos, en concordancia con la Ley de Servir.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

23,

Fortalecimiento del Control Institucional

EVALUACION DE RIESGOS

PLANEAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

24,

28,
26.
21,

Elaboracién y disefio de un Plan de Gestion de Riesgos incorporado en el Plan Estratégico Institucional,
que contenga Presupuesto, cronograma de actividades, prioridades, plantillas de categorias de riesgo,
niveles de riesgo, probabilidad por tipo de riesgo, impacto por tipo de objetivo y la matriz de probabilidad
de impacto. De acuerdo a la Guia Metodologica de la CGR

Registros de identificacion de riesgos

Disefio de un inventario de riesgos

Conformar un equipo multidisciplinario que disefie un Plan de Gestion de Riesgo

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

28.
29.

Elaboracion de un registro de identificacion de riesgos
Disefio de un inventario de riesgos

VALORACION DE LOS RIESGOS



30. Elaborar un registro de identificacion y valoracion de impactos.

RESPUESTA AL RIESGO
31. Elaborar un Plan de contingencia para administrar Riesgos.
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION Y APROBACION

32. Revisar y reestructurar el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), adecuado a Ia
normativa del Servir.

33. Elaborar y aprobar directivas que regulen los procedimientos de contratacion.

34. Efectuar las verificaciones de las certificaciones con vigencia actualizada del personal encargado
de Contracciones y Adquisiciones y los representantes de los Comités Especiales.

35. Designacion de los responsables por cada Gerencia / sub Gerencia / Division o Unidad, para la
identificacion y determinacion de sus proceso [dentificacion de los proceso y actividades
ejecutados por la Municipalidad y alineandolos con los objetivos Institucionales

SEGREGACION DE FUNCIONES

Elaborar Directivas que consignen procedimientos para Ia segregacion de funciones en |Ia
Municipalidad.

EVALUACION COSTO - BENEFICIO

36. Establecer lineamientos de evaluacién costo- beneficio, por cada proceso, actividad o tarea
relacionada a la prestacion de los servicios municipales.

37. Realizar estudios especificos que demuestren que el costo de los controles establecidos, estan de
acuerdo a los resultados esperados.

CONTROLES SOBRE EL ACCESO A LOS RECURSOS O ARCHIVOS

38.  Conformar un Equipo de Trabajo que revise en conjunto las disposiciones emitidas por la MDVLH
relacionadas al control de los recursos de la MDVLH (como son bienes, dinero, informacion y
archivo) determinando los aspectos que faltan regular. Aplicando la tecnologia de la informacion
para apoyar en los controles y sistematizarlos.

VERIFICACION Y CONCILIACIONES

39. Disefiar procedimientos documentados y aprobados sobre mecanismos de conciliacion y
verificacion.

40. Disefar reportes de arqueos, inventarios fisicos, procesos de adquisiciones u otros actos de
verificacion, de informacion.

41. Efectuar verificaciones y/o conciliacion de los registros contables, conciliaciones bancarias, arqueo
de cajas, inventarios fisicos.

EVALUACION DE DESEMPENO

42. Establecer indicadores de medicion de los procesos, procedimientos, actividades o tareas



44. Elaborar un registro de cumplimiento y/o archivos documentarios que permita evidenciar y

45. Elaborar un registro de cumplimiento en la presentacion periddica de declaraciones juradas de
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Informacion y Comunicacién ¥ Seguridad de |a Informacion

50. Elaborar Normas para el uso y conservacion de los medios fisicos y las computadoras personales
(PC) y periféricos.

91. Elaborar reportes de verificacion de licencias y autorizaciones de yso de los programas
informéticos de |a Entidad.

92. Elaborar un registro de revisiones periddicas

93.  Elaborar un Plan de Contingencia Informatico

54.  Elaborar un Plan Operativo Informatico y Guia de elaboracion

95. Elaborar Politicas, Directivas o Manuales que registran las actividades y tareas de cada unidad
organica

96. Elaborar registro de implementacion de Propuestas de mejora de los procesos, procedimientos,

97. Elaborar informes o reportes de las revisiones efectuadas a og procesos, procedimientos,

INFORMACION Y COMUNICACION
INFORMACION Y RESPONSABILIDAD

38. Elaborar directivas, reglamentos alineados a los requerimientos de |a Ley de Servir, respecto a los
documentos de gestion

CALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA INFORMACION

39. Disefiar procedimientos para cada actividad, tareg ¥ /o proceso, estableciendo mecanismos para

asegurar la calidad y suficiencia de la informacion Y Su evaluacion perigdica (instructivos,
reglamentos, memorandos, efc.)

SISTEMA DE INFORMACION

80. Elaborar normas que regula el sistema de administracion documentaria de Ia entidad.



FLEXIBILIDAD AL CAMBIO

61. Elaborar registro de revision periédica de los Sistemas de Informacion para detectar deficiencias
en sus procesos y productos, y cuando ocurren cambios en el entorno o el ambiente interno de Ia
organizacion

62. Elaborar registro de implementacion de mejoras productos del cambio de la normativa, reclamos o
pedidos de los usuarios.

63. Elaborar registro de Actividades del Proceso de implementacion progresiva del manual para
mejorar la atencion a la ciudadania en las entidades de la Administracién pablica, segun resolucion
n°001-2015-PCM-SGP.

64. Elaborar un Informe de satisfaccion del usuario/ ciudadano

ARCHIVO INSTITUCIONAL

65. Elaborar procedimientos para la administracion del Archivo Institucional.

66. Elaborar un Plan Anual del Trabajo Archivistico Directiva n°003-2008-AGN/DNDAAI)

67. Adecuar un Ambiente de Archivo Institucional adecuados

68. Preservar la Informacion en medios fisicos (archivos argumentados y/o digitales)

69. Elaborar una normativa Interna sobre préstamos de documentacion del archivo y transferencia de
la documentacion al archivo.

COMUNICACION INTERNA

70. Elaborar normas para la administracion y uso de internet y correo electronico asi como los medios
que faciliten la comunicacion interna, como intranet, boletines, revistas, folletos, periodicos murales
de conocimientos de los funcionarios y servidores publicos, los cuales deben estar debidamente
actualizados.

71. Elaborar mecanismos para la denuncia de actos indebidos.

COMUNICACION EXTERNA

72. Elaborar informes de reclamaciones de usuario

/3. Elaborar normas para regular la actualizacion del portal web y el portal de transparencia

74. Elaborar procedimientos para asegurar la adecuada atencion de los requerimientos extemos de
informacion (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica)

CANALES DE COMUNICACION

/5. Elaborar reglamentos para el uso de documentacion intera y externa por niveles y jerarquias.

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREOQ

76. Elaborar registros de revision periodica de procesos y procedimientos (actas, actualizacion de
documentos, etc.

/7. Elaborar actas de revision de avance de ejecucion de Plan Estratégico (objetivos, indicadores
estratégicos, etc.)

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS

78. Elaborar registros de evaluacion de eficacia de acciones correctivas dispuestas.



79.

Elaborar registros de seguimiento de recomendaciones de auditoria.

SUPERVISION

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREQ

80.
81.
82.
83.

84.

Elaborar el Diagnostico (Linea de Base) del Control Interno

Elaborar lineamientos aprobados para desarrollar acciones de prevencion y monitoreo.

Elaborar Informes de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (Objetivos, Indicadores, entre
otros) y del Plan Operativo Institucional.

Elaborar Registro de Acciones de monitoreo para medir la eficacia de las actividades establecidas
en los procedimientos.

Elaborar Registros de participantes a las capacitaciones de Control Interno.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTOS DE RESULTADOS

85.

86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.

Comunicar a los responsables sobre las deficiencias y los problemas detectados, en el monitoreo
para que adopten los correctivos.

Elaborar Informes a la Alta Direccion sobre la adopcion de medidas correctivas

Emitir reportes de seguimiento de la implementacion de recomendaciones de los Organos
conformantes del Sistema Nacional de Control.

Elaborar registro de deficiencias reportadas por el personal

Disenar procedimiento de autoevaluacion sobre la gestion y el Control Interno de la Entidad.

Emitir documentos de implementacion de las recomendaciones que formulan los OCI.

Disenar registros de medidas adoptadas para desarrollar oportunidades de mejora.

Efectuar la evaluacion al cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

7. CONCLUSIONES

1. De las propuestas efectuadas y de los aspectos a implementar obtenidos en el presente diagnostico : se
ha elaborado el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, conforme a la metodologia establecida en la
Guia para la implementacion y el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

8. RECOMENDACIONES

1.

Que el Presidente del Comité de Control Intemo eleve el presente Plan de Trabajo al Titular para su

aprobacion.

Que el Comité de Control Interno, coordine con las diferentes dependencias de la municipalidad, a fin que

facilite laimplementacion de las propuestas de control, establecidas en el Plan de Trabajo .

Que la Oficina de Administracion o quien haga sus veces; gestione los recursos materiales y

financieros necesarios para implementar las propuestas de control establecidas en el presente Plan
de Trabajo . 0
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